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LIKABEHANDLINGSPLAN

Bakgrund

Fran den 1 april 2006 géller en ny lag (Lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever, 2006:67) som forstarker och fortydligar skolans
ansvar nar det géller att garantera alla elevers trygghet i skolan. Lagen omfattar all
verksamhet som beskrivs i skollagen och innebé&r forbud mot trakasserier, repressalier,
krankande behandling och all form av diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet,
religion, sexuell 1&ggning och funktionshinder. Eleverna har ett lagligt skydd och skolan ar
skyldig att arbeta aktivt i férebyggande syfte.

Vision

Pa Tullinge gymnasium ska alla kénna sig trygga. Verksamheten skall bedrivas aktivt och
malinriktat for att forhindra och motverka alla former av krankande behandling och diskri-
minering. Vi reagerar och agerar snabbt om nagot hander.

Hur ser det ut hos 0ss?

For att veta vad skolan framst behdver gora for att alla ska kénna sig trygga tar vi hjalp av
det ar 2-eleverna uppger i den arliga kommungemensamma enkéten. Eleverna uppger i en-
katen att de allra flesta kdanner sig trygga i skolan.

Skolans kamratstodjare bevakar och observerar hur eleverna pa skolan har det och vad som
hander, inte minst under raster. De rapporterar och diskuterar om detta med skolans elev-
hélsoteam. De uppger att det ibland finns antydan till motsattningar mellan elever pa olika
program och mellan etniska grupper. Vid enstaka tillfallen har kamratstodjarna aven upp-
marksammat nagon elev som verkat ensam.

Skolans elevhalsoteam samt skolledning dokumenterar alla h&dndelser, samtal och upprattade
atgardsprogram. | allménhet handlar dokumentationen om stod och hjélp som en enskild
elev behdvt under en begréansad tid for att komma ur en formsvacka eller for att uppna goda
studieresultat. Enstaka dokumenterade handelser ror elever som genom ett icke acceptabelt
beteende bidragit till en forsamrad arbetsmiljo.

Vi tar ocksa hjélp av de synpunkter som framkommer av klassradsprotokoll om forslag till
forandringar/forbattringar. Forslagen forankras och bearbetas vidare i skolans elevrad.

All personal ar vaksam och agerar omgaende vid incidenter som kan uppfattas som krank-
ning.

Vad vill vi?

Vi ar varandras arbetsmiljo. Vi ska strdva efter att alla, i alla situationer, ska kanna sig tryg-
ga med varandra. Alla, bde elever och skolans personal®, har ett ansvar for att forsoka for-
hindra all form av diskriminering och annan form av krankande behandling genom att pa
olika satt ingripa och reagera.

! Nyt tillagg
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Hur ska vi na malet?

Skolans verksamhet ar utformad for att fraimja goda relationer och studiemiljoer. Ett gemen-
samt forhallningssitt i arbetet med vardegrundsfragor ar det viktigaste forebyggande arbetet
mot diskriminering och annan krankande behandling. All skolans personal &r viktig och bor
direkt agera nar situationer uppstar.

Varije ar informeras nya elever om lagens innehall och om skolans likabehandlingsplan och
hur de sjalva kan vara delaktiga i att forbattra dess innehall.

Vardnadshavare informeras under foraldramoten om géllande lagstiftning och om skolans
likabehandlingsplan.

Personalen far information om enkaétresultat av arbetsmiljon och arbetar vidare med forbatt-
ringar.

Aterkommande inslag i undervisningen om manniskors varde, etik, moral, jamstalldhet och
demokratins grunder genomfars pa olika satt inom ramen for de flesta av skolans nationella
och lokala kurser och sker ibland i dmnestvergripande projekt.

Diskussioner inom omradet ager kontinuerligt rum inom olika forum sasom enskilda samtal
mellan elev och larare, klassrad, elevrad, skolkonferens samt vid spontana moten.

Pa skolan finns ett valbesdkt bibliotek. Bibliotekarien utokar litteraturbestandet kontinuerligt
och tipsar om nyinkommen litteratur inom omradet genom skolans interntidning samt pa
skolans hemsida.

I skolan finns kamratstddjare. Dessa utbildas och handleds av skolans kurator och diplome-
rade coach i konflikthantering, kommunikation och forstaelse for mellanméanskliga relatio-
ner. Kamratstodjarna bevakar den fysiska och psykiska miljon saval i klassrummet som i
allménna utrymmen, slar larm om nagon elev misstanks fara illa och fungerar som en lank
mellan elevhalsoteamet och eleverna i skolan i det férebyggande arbetet mot diskriminering
och annan kréankande behandling. Kamratstodjarna &r ocksa representanter for skolan vid
evenemang som Ettornas dag och Oppet hus. Kamratstodjarna bér speciella trojor med tyd-
ligt tryck en dag i vecka for att underlatta for andra elever att veta vilka de &r.

Skolans elevhélsoteam bestar av skolskoterska, kuratorer/diplomerad coach, tva studie- och

yrkesvagledare, specialpedagog samt skolledning.® Teamets uppdrag &r bl.a. att verka for att
varje enskild elev mar bra och lyckas med sina studier och samarbetar med larare och andra

yrkesgrupper utifran den enskilda elevens behov.

Varije ar anordnas en temadag med varierande innehall enligt forslag fran skolans elevrad.
Skolledning, bibliotekarie samt representanter fran elevhalsoteamet ansvarar for genomfo-
randet.

Skolans hemsida ar véalbesokt och anvands darfor till att fora ut all form av information om
likabehandlingsplanen och vilka aktiviteter som pagar pa skolan.

2 Tillagg d& manga klasser 6nskat att kamratstodjarna ska synas mer i skolan.
® Uppdaterat personallistan

2011-09-20

2[4]



BOTKYRKA KOMMUN
Utbildningsforvaltningen
Tullinge gymnasium 2009-10-01

I anslutning till varje nytt lasar anordnas ett inskolningsprogram for alla nya elever med
gruppovningar for positiv attitydpaverkan.

Atgéarder vid diskriminering eller annan krankande behandling
All personal som bevittnar nagot otillatet agerar enligt foljande:

Elev som utsatts:

1. Samtala med den som &r utsatt, se till att hon/han far kontakt med nagon i skolans
elevhalsoteam sa fort som mojligt, helst samma dag. Informera dven mentor.

2. Mentor/elevhalsoteamet underrattar skolledningen samt kontaktar vardnadshavare
till omyndig elev, om eleven s& énskar®.

3. Elevhélsoteamet uppréttar, i samrad med berorda, ett atgardsprogram i syfte att den
utsatta eleven ska kunna ké&nna sig trygg igen. Individanpassat stéd och/eller andra
insatser erbjuds vid behov.

Elev som utsatter:

1. Samtala med den som utsétter en annan person i skolan. Om det ar mojligt, se till att
hon/han far kontakt med nagon i skolans elevhalsoteam sa fort som majligt, helst
samma dag. Om eleven inte vill fa kontakt med skolans elevhélsoteam, underréatta
elevhalsoteamet som da kontaktar eleven. Informera &ven mentor.

2. Mentor/elevhalsoteamet underrattar skolledningen samt kontaktar vardnadshavare
till omyndig elev.

3. Elevhalsoteamet upprattar, i samrad med berdrda, ett atgardsprogram for att handel-
sen inte ska upprepas. Foreligger behov av sérskilt stod eller insats for att eleven ska
kunna bryta sitt beteende erbjuds detta genom skolans forsorg eller genom anmalan
till socialtjansten.

4. Rektor utfardar en muntlig varning och vardnadshavare till omyndig elev informeras
alltid. Om en elev gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, upprepade forseelser
eller fortsatt olampligt upptréddande tilldelas eleven en skriftlig varning av rektor
enligt Gymnasieforordningen 228.

Om syftet med atgarder enligt 228 inte uppnas eller om elevens uppférande kan antas
inverka skadligt pa andra elever eller om det finns andra skal, stangs eleven av fran
undervisningen helt eller delvis under hogst tva veckor av terminen eller forvisas
fran skolan for en viss tid, dock hogst tre terminer utéver den termin nar beslutet
meddelas (Gymnasieforordningen 238). Vid avstdngning gor alltid skolan en anma-
lan till socialtjansten.”

oo

Flera elever i konflikt med varandra:

Nar tva eller flera elever rakat i konflikt med varandra sker ett samtal sa snart som mojligt
dar representanten for elevhélsoteamet har en medlande roll. For 6vrigt géller samma tur-
ordning som for enskild elev.

Elev som utsatts for diskriminering eller krankande behandling av personal:
1. Eleven underréttar genast rektor eller representant i elevhalsoteamet. Har eleven valt
att vanda sig till representant i elevhalsoteamet underrattar denne genast rektor.
Foljande atgarder se punkt 1 — 3, elev som utsatts.

* Onskat tillagg frén eleverna
% Ingen 4ndring gjord, fundera p& om detta &r korrekt
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Personal som utsatter elev for diskriminering eller krankande behandling:

1. Rektor ansvarar for att personalen fullgor sina skyldigheter inom omradet nar de
handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget. Om en elev diskriminerats/krankts
av personal samtalar rektor med berorda parter och utreder fragan. Berorda fackliga
reprﬁesentanter informeras och tillsammans med rektor ansvarar de for fortsatta atgar-
der.

Uppfoljning och utvardering

Resultatet ska matas i nastkommande kommundvergripande enkét for elever i ar 2. Resulta-
ten kompletteras med en diskussion med personalgruppen och elevradet for att ta reda pa om
skolans gemensamma forhallningssétt i arbetet med vardegrundsfragor har haft effekt for
den psykiska och fysiska arbetsmiljon.

Skolans elevhalsoteam beddmer om det kamratstodjarna rapporterat forandrats over tid.

Skolans elevhalsoteam och skolledare dokumenterar alla handelser och gor arligen en jamfo-
relse med tidigare ar. Resultat kan métas genom en jamforelse dver det totala antalet handel-
ser, hur manga elever som utsatts samt hur manga elever som utsatt annan/andra elever.

Revidering
Likabehandlingsplanen féljs upp och utvérderas varje ar samt revideras vid behov.

Aterkommande tidsplan varje lasar:

e september — oktober: likabehandlingsplanen revideras av elevradet

e oktober: likabehandlingsplanen godkanns i skolkonferensen

e april — maj: likabehandlingsplanen utvérderas, synpunkter dokumenteras i klassrads-
protokoll

e |Opande: insamling av synpunkter

® Ingen 4ndring gjord, dnskemal fran elever finns att hela stycket fortydligas. Tex kan anges vilka atgéarder som
kan komma att séttas in.
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