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En bra fysisk och psykosocial arbetsmiljo for alla

ARBETSMILJOPLAN FOR AR 2007

Mal Atagande Ansvarig Klart Atgiird/aktivitet
Fysiska risker 1 Skyddsrond en gang per ar | Rektor, personal Fortlopande Arbetsmiljorisker som
arbetsmiljon undanrojs for vardera elever, larare uppticks skall atgidrdas utan
och 6vrig personal. dr6jsmal.
Arbetsmiljon blir en Alla medarbetare
aterkommande punkt vid rapporterar risker, tillbud
varje arbetsplatstriff. och problem till rektor eller
vaktméstare
Tryggt psykosocialt klimat, | Skall tas upp i alla For personalen: Rektor Fortlopande Trivselhdjande inslag i
praglat av omsesidig medarbetar- och For eleverna: I forsta hand verksamheten
héansyn, rader. Alla skall utvecklingssamtal larare, skolledning och Skolledning och personal
behandlas lika, oavsett kon, | Tas upp i klassrad och elevvardspersonal efterfragar aktivt nya
alder, etnicitet, religion, elevrad aktiviteter for stirkande av
sexuell laggningeller trivsel och sammanhallning
funktionshinder. bland personal och elever
Kamratstodjare 1 varje klass
God beredskap for Personalen skall kdnna till | For personalen: Rektor 2007 Utrymningsovning
krissituationer gillande krisplaner For eleverna: Oversyn av krisplaner
Alla i skolan bor ha Elevvardsteamet Aterkommande information

elementédr kunskap om
forsta hjilpen

Fortbildning for personalen
i ABC och forsta hjilpen, t




ex for sta hjdlpen,
anordnas under 2007

Rehabiliteringsbehov hos | Individuell rehabiliterings- | Rektor Omgaende vid behov och | Vid behov

personalen tillgodoses pa | plan upprittas alltid vid enligt géllande foreskrifter

bista sitt. behov

Minskad stress for Stressen skall ha minskat | Rektor Fortlopande Arbetslagen inventerar

skolans personal, i
synnerhet ldrare

vid ndsta mattillfalle.

mojligheter att underlitta
arbetet. Fragan tas upp pa
arbetslagsmote senast
februari 2007

Lingre framforhallning




