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Önskvärt resultat   
En bra fysisk och psykosocial arbetsmiljö för alla 
 
 
Mål Åtagande Ansvarig Klart Åtgärd/aktivitet 
Fysiska risker i 
arbetsmiljön undanröjs 

Skyddsrond en gång per år 
för vardera elever, lärare 
och övrig personal. 
Arbetsmiljön blir en 
återkommande punkt vid 
varje arbetsplatsträff. 

Rektor, personal Fortlöpande Arbetsmiljörisker som 
upptäcks skall åtgärdas utan 
dröjsmål. 
Alla medarbetare 
rapporterar risker, tillbud 
och problem till rektor eller 
vaktmästare 
 

Tryggt psykosocialt klimat, 
präglat av ömsesidig 
hänsyn, råder. Alla skall 
behandlas lika, oavsett kön, 
ålder, etnicitet, religion, 
sexuell läggningeller 
funktionshinder. 

Skall tas upp i alla 
medarbetar- och 
utvecklingssamtal 
Tas upp i klassråd och 
elevråd 

För personalen: Rektor 
För eleverna: I första hand 
lärare, skolledning och 
elevvårdspersonal 

Fortlöpande Trivselhöjande inslag i 
verksamheten 
Skolledning och personal 
efterfrågar aktivt nya 
aktiviteter för stärkande av 
trivsel och sammanhållning 
bland personal och elever  
 
Kamratstödjare i varje klass 

God beredskap för 
krissituationer 

Personalen skall känna till 
gällande krisplaner 
Alla i skolan bör ha 
elementär kunskap om 
första hjälpen  

För personalen: Rektor 
För eleverna: 
Elevvårdsteamet 

2007 Utrymningsövning 
Översyn av krisplaner 
Återkommande information 
Fortbildning för personalen  
i ABC och första hjälpen, t 



 

 

ex för sta  hjälpen, 
anordnas under 2007 

Rehabiliteringsbehov hos 
personalen tillgodoses på 
bästa sätt. 
 

Individuell rehabiliterings-
plan upprättas alltid vid 
behov 

Rektor Omgående vid behov och 
enligt gällande föreskrifter 

Vid behov 

Minskad stress för 
  skolans personal, i  
  synnerhet lärare 

Stressen skall ha minskat 
vid nästa mättillfälle. 

Rektor  Fortlöpande Arbetslagen inventerar 
möjligheter att underlätta 
arbetet.  Frågan tas upp på 
arbetslagsmöte senast 
februari 2007 
Längre framförhållning 
 

 
 
 
 


