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Handlingsplan vid forekomst av diskriminering
och annan kriankande behandling

Fran den 1 april 2006 giller en ny lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och an-
nan krinkande behandling i alla verksamheter som omfattas av skol-lagen. Det innebér
att diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell liiggning och
funktionshinder forbjuds och att elever far ett lagligt skydd mot annan krinkande be-
handling, exempelvis mobbing.

Om du sjélv blir utsatt for diskriminering eller annan krinkande behandling eller far kénne-
dom om att nagon annan i skolan blir utsatt:

1. Samtala med den som ér utsatt.

2. kontakta mentorn eller nagon i skolans elevhilsoteam sa fort som maojligt, helst samma
dag.

3. Mentorn/elevhilsoteamet underrittar skolledningen.

4. Elevhilsoteamet upprittar, i samrad med berdrda, ett atgiardsprogram for att diskrimi-
neringen eller den kriankande behandlingen omedelbart skall upphdora.

5. T varje klass skall finnas kamratstodjare. Dessa kallas till regelbundna moten med ku-
rator och coach, didr kamratstodjarna rapporterar om det sociala klimatet i klassen och
eventuella tendenser till diskriminering och krénkningar av olika slag.

Det dr viktigt att vi alla dr observanta och hjilps at for att férhindra all form av direkt och indi-
rekt diskriminering, trakasserier, instruktioner att diskriminera, repressalier och annan krin-
kande behandling. Bara om vi bemdter varandra med dppenhet och respekt, kan vi hér 1 skolan
skapa ett vilkomnande och fortroendefullt klimat, dér allas lika virde &r en sjidlvklarhet och
ingen blir utsatt.



