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Uppdragsbeskrivning för arbetslagsledare 

 
Arbetslagen vid Tullinge gymnasium är baserade på ämnestillhörighet. Den främsta 
anledningen till detta är att vi funnit att det mesta av den pedagogiska utvecklingen sker inom 
ämnesgrupperna. Våra studier av skolor med arbetsslag kring ett program eller en elevgrupp 
har gett oss den uppfattningen att sådana arbetslag fungerar mycket bra för de 
yrkesförberedande programmen, men sämre för teoretiska program. Det finns dock risker med 
ämnesbaserade arbetslag. Med den organisation vi valt för arbetslagen är det särskilt viktigt 
att beakta 
• helhetssynen på eleven 
• programmålens plats i samtliga ämnen och kurser 
• vikten av samarbete över ämnesgränserna 
• elevens och klassens totala studiesituation 
 
Det åligger arbetslagsledaren att aktivt driva frågor av ovanstående karaktär i sitt arbetslag. 
Arbetslagsledaren skall dessutom 
• stödja de förslag till innovationer och förbättringar som väcks inom det egna arbetslaget 

och som följer de grundläggande riktlinjerna i skolans  arbetsplan 
• fördela arbetsuppgifter, t ex informationsspridning, protokollskrivning, o dyl inom 

arbetslaget 
• tillsammans med skolledningen utveckla skolans verksamhet 
 
Uppdragsbeskrivning för programansvarig 

 
Som programansvarig skall man leda arbetet med att 
• upprätta timplaner 
• planera inför informationsinsatser som Öppet Hus och skolmässor 
• formulera programmål 
• bevaka programmålens plats i undervisningen 
• utveckla och förnya programmet 
 
Uppdragsbeskrivning för ämnesansvarig 

 

Ämnesansvarig  
• uppmuntrar och inspirerar till ämnets utveckling i skolan  
• arbetar aktivt för samverkan över ämnesgränserna 
• leder ämneskonferenser 
• ansvarar för ämnets budget och institution 
• fördelar arbetsuppgifter inom gruppen, t ex institutionsarbete, stöd för nyanställda, 

gemensamma prov m m 
 
Observera att det åligger varje enskild lärare att ta sin del av ansvaret för det gemensamma 
arbetet och för att driva verksamheten framåt. En förutsättning för ett gott arbetsklimat är att 
vi alla samarbetar, stödjer varandra och delar med oss av våra erfarenheter i en anda av 
generositet, respekt och samförstånd. 

   


